
Positionsnummer: 868

Positionsbezeichnung: Projektleiter / Projektmanager Anlagenbau (m/w)

Branche: Elektrotechnik / Sicherheitstechnik

Standort: Frankfurt a.M.

Allgemeines Positionsumfeld:

Im Kundenauftrag suchen wir eine erfahrenen gestandenen Projektmanager aus dem Bereich
Elektroinstallations- und / oder Sicherheitstechnik. Als Projektmanager sind Sie für die technische,
wirtschaftliche und juristische (Claim- und Nachtragsmanagement, Baurecht) Abwicklung von
komplexen Anlagenbauprojekten verantwortlich.

Unser Auftraggeber:

In Europa ist unser Auftraggeber das führende Unternehmen der Sicherheits- und Elektrotechnik. Die
hohe Marktdurchdringung und die außergewöhnliche Qualität der Dienstleistungen und Produkte
führen zu einer hohen Akzeptanz.

Position: - Projektleiter / Projektmanager Elektro- /
Sicherheitstechnik (m/w)

Aufgaben: Abwicklung von Aufträgen der
Sicherheitstechnik mit allen dazugehörigen
Einzelaufgaben (Reihenfolge keine
Rangfolge):
- Überprüfung oder Erstellung von Planung
und Kalkulation hinsichtlich technischer und
qualitativer Stimmigkeit sowie terminlicher
Realisierbarkeit

- Führung und Motivation von eigenem
Personal und Subunternehmern

- Kostenverantwortung für die gesamte
Laufzeit des Projektes

- Akquisition und Umsetzung von Mehrlei-
stungen einschl. vertraglicher Absicherung

- Ertragsverantwortung, die möglichst zur
Ertragsverbesserung im Projektverlauf führt

- Führung bzw. Nutzung eines projektbeglei-
tenden Controlling

- regelmäßige Berichterstattung an die
übergeordnete Führung

- Reporting



Anforderungen:

- Erfahrung in der Abwicklung von komplexen Projekten (> 1 Mio. € Auftragsvolumen)
im Anlagenbau Elektrotechnik

- Führungserfahrungen innerhalb von Projekten
- abgeschlossenes technisches Studium oder eine Ausbildung zum Techniker und
profunde Kenntnisse

Fazit:

Sowohl in der Außenwirkung als auch intern kann man das Unternehmen als vorbildlich und innovativ
bezeichnen. Die vakante Position ist eine Schlüsselposition innerhalb der Niederlassung Frankfurt und
bietet vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten.
Gern würden wir mit Ihnen ins Gespräch kommen. Rufen Sie uns unverbindlich an, damit wir
gemeinsam besprechen können, ob Ihre Vorstellungen, Wünsche und Erfahrungen für diese Position
passen. Diskretion ist für uns eine Selbstverständlichkeit!

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdrücklich an den Forderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identität verbietet.
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverständlich oder nicht eindeutig
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat.

 Sie erreichen uns:

Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH
Große Elbstr. 58, 22767 Hamburg
Tel.: (0 40) 38 90 46-0
Fax.: (0 40) 38 90 46-79

Mail: info@vanderzalm.de
www.vanderzalm.de

mailto:info@vanderzalm.de
http://www.vanderzalm.de/

