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Management- und Personalberater GmbH

Positionsnummer: 857

Positionsbezeichnung: Projektleiter Elektrotechnik

Branche: Planung Technische Gebaudeausristung
Standort: Nurnberg

Allgemeines Positionsumfeld:

Als einer der wichtigsten Generalplaner fir die haustechnischen Gewerke (Heizung-, Kalte-, Klima-,
Liftung-, Sanitartechnik, technische Gase, Elektro- und Regelungstechnik) kann unser Kunde eine
starke Marktprasenz in Deutschland vorweisen. Unterschiedliche Fachkompetenzen innerhalb des
Unternehmens bieten den Kunden ein breites Spektrum an technischen Lésungen. Ein wichtiger
Kundenkreis sind die 6ffentlichen Auftraggeber. Dadurch kann im Rahmen des Konjunkturpaketes I
ein starker Auftragszuwachs erzielt werden.

Unser Auftraggeber:

Mit ca. 300 Mitarbeitern wird ein Umsatz von mehr als 30 Mio. € realisiert. Neben der klassischen
Planung entwickelt das Unternehmen Dienstleistungskonzepte im Bereich PPP und simuliert das
Verhalten von Gebauden bei verschiedenen Witterungs- und Nutzungszusténden, so dass die
optimale Technik geplant werden kann. In verschiedenen Fachabteilungen wird das Know-how
gebiindelt. In GroRprojekten fuihren interdiziplinare Projektleiter das Spezialknow-how der
Fachabteilungen wieder zusammen.

Position:

- Projektleiter Elektrotechnik

- Einbindung in ein interdisziplinares Projektteam
Aufgaben:

- Planung, Projektabwicklung, Bauleitung und Ubergabe der elektrotechnischen
Projekte (HOAI Phasen 1-9)
- Projektcontrolling, Budgetiberwachung
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Anforderungen:

- Meister, Techniker oder Dipl.-Ing. der Elektrotechnik (m/w)

- Erfahrung in der Planung und Projektierung komplexer elektrotechnischer Projekte
(insbesondere Nieder- u. Mittelspannungsanlagen, Gebaudeleittechnik od. ahnlich)

- Kenntnisse in der effektiven Projektsteuerung, Kosten- & Terminkontrolle

- Grundlegende Kenntnisse der TGA-Gewerke und deren Schnittstellen

- Teamfahigkeit

- Durchsetzungsvermogen

Fazit:

Sie méchten gern anspruchsvolle, stellenweise auch internationale, TGA-Projekte planen und das
umfassende Knwo-how des Unternehmens nutzen, dann haben Sie mit unserem Auftraggeber das
richtige berufliche Umfeld gefunden. lhre technische Kompetenz und unternehmerisches Handeln
kénnen Sie hier vollstandig entfalten.

Gern wirden wir mit Thnen ins Gesprach kommen. Rufen Sie uns unverbindlich an, damit wir
gemeinsam besprechen kdénnen, ob lhre Vorstellungen, Wiinsche und Erfahrungen fir diese Position
passen. Diskretion ist fir uns eine Selbstverstandlichkeit!

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdrticklich an den Forderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identitat verbietet.
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverstandlich oder nicht eindeutig
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat.

= Sie erreichen uns:

Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH
Grol3e Elbstr. 58, 22767 Hamburg

Tel.: (0 40) 38 90 46-0

Fax.: (0 40) 38 90 46-79

Mail: info@vanderzalm.de
www.vanderzalm.de
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